Regulamin rekrutacji dzieci do Przedszkola Gminnego w Tczowie

na rok szkolny 2019/2020
Regulamin prowadzenia postępowania rekrutacyjnego do Przedszkola Gminnego w Tczowie na rok szkolny 2019/2020 zostały przygotowane                  w oparciu o zapisy ustawy  z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe                   (Dz. U. 2018 poz. 996 z późn, zm.) Uchwały Nr XXXIII/145/2017 Rady Gminy Tczów z dnia 28 marca 2017r. oraz Zarządzenia Nr 7.2019 Wójta Gminy Tczów z dnia 31 stycznia 2019r. 

I. Do Przedszkola Gminnego w Tczowie przyjmuje się dzieci 3 letnie i 4 letnie (urodzone w roku 2015 i 2016) zamieszkałe na terenie Gminy Tczów na podstawie złożonego przez rodziców (prawnych opiekunów) wniosku.                     
W uzasadnionych przypadkach i tylko w sytuacji wolnych miejsc                              do przedszkola mogą być przyjęte dzieci młodsze, minimum 2,5 letnie. 
II. Rodzice dzieci aktualnie uczęszczających do przedszkola składają deklarację o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego, w terminie 7 dni od daty rozpoczęcia postępowania rekrutacyjnego.
III. Wnioski złożone w terminie rekrutacji traktowane są jednakowo,                           o przyjęciu nie decyduje kolejność zgłoszeń.
IV. W przypadku większej liczby kandydatów, niż liczba wolnych  miejsc                   w przedszkolu przeprowadza się postępowanie rekrutacyjne. 
V. Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza się co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca w przedszkolu. Dzieci do przedszkola przyjmowane są                 w oparciu o liczbę punktów uzyskanych w zależności od spełnionych kryteriów.
VI. Na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego brane są pod uwagę kryteria ustawowe:
1. Wielodzietność rodziny dziecka.

2. Niepełnosprawność dziecka. 

3. Niepełnosprawność jednego z rodziców dziecka. 

4. Niepełnosprawność obojga rodziców dziecka. 

5. Niepełnosprawność rodzeństwa dziecka. 

6. Samotne wychowywanie dziecka w rodzinie. 

7. Objęcie dziecka pieczą zastępczą. 
Podane kryteria maja jednakową wartość. Na potrzeby rekrutacji każdemu                 z tych kryteriów nadano wartość 10 punktów. 
Składając wniosek należy dołączyć dokumenty potwierdzające spełnienie  
 w/w kryteriów:
  •oświadczenie o wielodzietności rodziny dziecka.

  • orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na     
 niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu   
 niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów   
 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowej  i społecznej 
 oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U z 2018r. poz.511                          z późn. zm.).           

• orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub   
orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia                 
27 sierpnia 199r.rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 
osób niepełnosprawnych (Dz. U z 2018r. poz.511 z późn. zm.).    


• orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub 
orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia                    
27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U z 2018r. poz.511 z późn.      zm.). 
• orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub                                      o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowe                i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U z 2018r. poz.511  z późn. zm.). 
          •  prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację   
          lub     akt zgonu  oraz oświadczenie   o samotnym wychowywaniu  dziecka 

         oraz nie wychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem                   
       

• dokument potwierdzający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie                  z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy  zastępczej) (Dz. U z 2018r. poz. 998.).
VII. W przypadku uzyskania równorzędnych wyników na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego lub gdy będą jeszcze wolne miejsca                        w przedszkolu, odbędzie się drugi etap postępowania rekrutacyjnego według dodatkowych kryteriów (Uchwała Nr XXXIII/145/2017 Rady Gminy Tczów           z dnia 28 marca 2017r.):

1. Dziecko, którego oboje rodzice / opiekunowie prawni pozostają                        w zatrudnieniu w ramach pracowniczego stosunku pracy, wykonują pracę na podstawie umowy cywilnoprawnej, prowadzą gospodarstwo rolne lub działalność gospodarczą – kryterium stosuje się również do rodzica / opiekuna prawnego samotnie wychowującego dziecko (10 pkt.)

2. Dziecko, którego jeden z rodziców / opiekunów prawnych pozostaje              w zatrudnieniu w ramach pracowniczego stosunku pracy, wykonuje pracę na podstawie umowy cywilnoprawnej, prowadzi gospodarstwo rolne lub działalność gospodarczą, a drugi jest zarejestrowany w Powiatowym Urzędzie Pracy jako bezrobotny poszukujący pracy (5 pkt.)

3. Dziecko, którego rodzina korzysta ze świadczeń z pomocy społecznej.        (2 pkt.)

4. Dziecko, posiadające rodzeństwo, które będzie korzystać z usług przedszkola  w roku szkolnym, którego dotyczy rekrutacja (1  pkt.)

Każdemu z wyżej wymienionych kryteriów przypisana jest określona wartość punktów. Spełnienie kryteriów należy potwierdzić dołączając do wniosku wymagane dokumenty:

· Zaświadczenie pracodawcy o zatrudnieniu albo zaświadczenie o wykonywaniu pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej, albo zaświadczenie o prowadzeniu gospodarstwa rolnego, albo wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, albo informacja z Krajowego Rejestru Sądowego.

· Zaświadczenie pracodawcy o zatrudnieniu albo zaświadczenie                         o wykonywaniu pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej, albo zaświadczenie o prowadzeniu gospodarstwa rolnego, albo wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, albo informacja z Krajowego Rejestru Sądowego oraz zaświadczenie z Powiatowego Urzędu Pracy o zarejestrowaniu.

· Zaświadczenie o korzystaniu ze świadczeń z  pomocy społecznej.

· Oświadczenie rodziców / rodzica samotnie wychowującego dziecko / opiekunów prawnych o uczęszczaniu rodzeństwa do  przedszkola.                      

W przypadku równej ilości punktów uzyskanych na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego o przyznaniu miejsca w przedszkolu decydować będzie data urodzenia dziecka (preferowana będzie kolejność od najstarszego do najmłodszego dziecka). 
VIII. Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora Zespołu Szkół w Tczowie. 

IX. Komisja rekrutacyjna ogłasza wyniki postępowania rekrutacyjnego i podaje do publicznej wiadomości w formie list dzieci zakwalifikowanych                             i niezakwalifikowanych, dzieci przyjętych i nieprzyjętych, zawierających imiona i nazwiska dzieci uszeregowane w kolejności alfabetycznej oraz najniższą liczbę punktów, która uprawnia do przyjęcia.

X. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy dzieci przyjętych i dzieci nieprzyjętych, rodzic dziecka może wystąpić do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia dziecka do przedszkola.

XI. Uzasadnienie, o którym mowa w pkt X sporządza się w terminie 5 dni od dnia wystąpienia przez rodzica dziecka z ww. wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjęcia, w tym najniższą liczbę punktów, która uprawniała do przyjęcia oraz liczbę punktów, którą dziecko uzyskało                        w postępowaniu rekrutacyjnym.

XII. Rodzic dziecka może wnieść do dyrektora przedszkola odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.  Odwołanie od  rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej, rozpatrzone zostanie w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwołania. Na rozstrzygnięcie dyrektora przedszkola służy skarga do sądu administracyjnego.

XIII. Dane osobowe dzieci zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postępowania rekrutacyjnego są przechowywane nie dłużej niż do końca okresu, w którym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego. Dane osobowe dzieci nieprzyjętych zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego są przechowywane w  przedszkolu, przez okres roku, chyba że na rozstrzygnięcie dyrektora przedszkola została wniesiona skarga do sądu administracyjnego i postępowanie nie zostało zakończone prawomocnym wyrokiem.

XIV. Jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego przedszkole nadal będzie dysponować wolnymi miejscami, dyrektor przeprowadza postępowanie uzupełniające, do którego stosuje się takie same przepisy jak do postępowania rekrutacyjnego. 

XV. Do Przedszkola Gminnego w Tczowie mogą być przyjęte dzieci w ciągu roku szkolnego, wówczas gdy po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego i uzupełniającego przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami. O przyjęciu dziecka do przedszkola decyduje dyrektor placówki. 

XVI. Terminy postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego, a także terminy składania dokumentów do Przedszkola Gminnego w Tczowie. 
	Lp.
	Rodzaj czynności
	Termin                                w postępowaniu rekrutacyjnym
	Termin                                 w postępowaniu uzupełniającym

	1.
	Złożenie wniosku o przyjęcie do przedszkola wraz z dokumentami potwierdzającymi spełnienie przez dziecko  warunków lub kryteriów branych pod uwagę w postępowaniu rekrutacyjnym.
	Od 1 marca 2019 r.

do 29 marca 2019 r.
	Od 20 maja 2019 r.

do 24 maja 2019 r. 

	2.
	Weryfikacja przez komisję rekrutacyjną wniosków o przyjęcie do przedszkola  i oddziałów przedszkolnych przy szkołach podstawowych i dokumentów potwierdzających spełnianie przez dziecko warunków lub kryteriów branych pod uwagę w postępowaniu rekrutacyjnym, w tym dokonanie przez przewodniczącego komisji rekrutacyjnej czynności, o których mowa w art. 150 ust. 7 ustawy Prawo oświatowe.
	do 16 kwietnia 2019r.
	do 30 maja 2019 r.

	3.
	Podanie do publicznej wiadomości przez komisję rekrutacyjną listy dzieci zakwalifikowanych i dzieci niezakwalifikowanych.
	23 kwietnia 2019r.
	31 maj 2019r.

	4.
	Potwierdzenie przez rodzica dziecka woli przyjęcia w postaci pisemnego oświadczenia.
	od 24 kwietnia 2019r.

do 10 maja 2019r.
	od 3 czerwca 2019r. 

do 10 czerwca 2019r.

	5
	Podanie do publicznej wiadomości przez komisję rekrutacyjną listy dzieci przyjętych i nieprzyjętych.
	17 maja 2019r.
	11 czerwca 2019r


XVII. Listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz dzieci przyjętych i nieprzyjętych wywieszone zostaną na tablicy ogłoszeń                             w Przedszkolu Gminnym w Tczowie w/w terminach.  




Wnioski i wzory oświadczeń można pobrać u dyrektora i nauczycieli przedszkola lub ze strony internetowej Zespołu Szkół w Tczowie (zstczow.szkolnastrona.pl) oraz Urzędu Gminy w Tczowie (www.tczow.pl.)                 w zakładce Przedszkole Gminne  w Tczowie.

       Załącznik nr 1









   do Regulaminu Rekrutacji dzieci 

       do Przedszkola Gminnego w Tczowie 

                                                                                                            na rok szkolny 2019/2020
…………………………………………………………………………

  (imię i nazwisko rodzica/prawnego opiekuna) 

…………………………………………………………………………

                       (adres zamieszkania)

OŚWIADCZENIE
Oświadczam, że moja rodzina spełnia kryterium wielodzietności, co oznacza rodzinę wychowującą troje i więcej dzieci.

Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywych oświadczeń. 








                                           ……………………………………………………………


                 



(data i podpis rodzica /  prawnego opiekuna)

Podane dane osobowe podlegają ochronie zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku.                o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1000 z późn. zm.).
       Załącznik nr 2









  do Regulaminu Rekrutacji dzieci 

     do Przedszkola Gminnego w Tczowie 

                                                                                                          na rok szkolny 2019/2020
…………………………………………………………………………

  (imię i nazwisko rodzica/prawnego opiekuna) 

…………………………………………………………………………

                       (adres zamieszkania)

OŚWIADCZENIE
Oświadczam, że jestem osobą samotnie wychowującą dziecko, co oznacza wychowywanie dziecka przez pannę, kawalera, wdowę, wdowca, osobę pozostającą w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sądu, osobę rozwiedzioną, chyba że osoba taka wychowuje wspólnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.















                                       …………………………………………………………






             (data i podpis rodzica /  prawnego opiekuna)

Podane dane osobowe podlegają ochronie zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku.                o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1000 z późn. zm.).
      Załącznik nr 3

…………………………………………………………………………

  (imię i nazwisko rodzica/prawnego opiekuna) 

…………………………………………………………………………

                       (adres zamieszkania)

OŚWIADCZENIE
Oświadczenie o kontynuowaniu przez rodzeństwo kandydata edukacji przedszkolnej w Przedszkolu Gminnym w Tczowie                                                              w roku szkolnym 2019/2020
Oświadczam, że rodzeństwo kandydata ………………………………………………………...








(imię i nazwisko dziecka)

kontynuuje edukacje przedszkolną w Przedszkolu Gminnym w Tczowie w roku szkolnym 2019/2020. 

Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywych oświadczeń. 








 …………………………………………………………………

                                                           (data i podpis rodzica /  prawnego opiekuna)

Podane dane osobowe podlegają ochronie zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku               o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1000 z późn. zm.).


